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VISION

Vi ska bli branschledande pa
hallbarhet och uppfattas som
inspirerande forebild. Hallbarhet
ska utgora en integrerad del av
verksamheten, en motor for tillvixt
och skapa mervirde for producenter,
kunder och konsumenter.

Emil Sallnds, VD

VD HAR ORDET

Hallbarhet framtids-
sakrar var framgang!

For oss pd Viva Wine & Spirits Group ar det sjalvklart att verka for en
hallbar utveckling. Hallbarhet ar avgérande for var planet, jordbruket och
var verksamhets framtid. Vi ar 6vertygade om att omsorg om méanniskor
och miljo ocksa gynnar affarerna, sarskilt pa sikt.

Var malsattning ar att vara den mest
hallbara aktéren inom var bransch och
hoppas inspirera konkurrenter och
samarbetspartners till att folja vart
exempel. Vi uppnar detta med satsningar
pa en hallbar leverantorskedja, en hallbar
transportkedja och ett hallbart kund- och
konsumenterbjudande.

EN HALLBAR LEVERANTORSKEDJA

Inom Vivagruppen stravar vi efter hogsta
majliga kvalitet, i alla led. Det géller saval
innehallet i flaskan som val av férpackning
och transporter. Hos véra producenter
varnar vi goda arbetsvillkor och miljohan-
syn. Vi utbildar, staller krav och foljer upp.
Standigt i dialog och samarbete med lokala
och globala organisationer.

EN HALLBAR TRANSPORTKEDJA

Vara transporter ar klimatneutrala. Det
mesta transporteras med bat och tag,
enbart i undantagsfall anvands lastbil. Den
klimatpaverkan som trots allt uppstar kom-
penseras genom investeringar i "Solvatten”,
en varldsledande vattenreningslosning for
familjer pa landsbygden i utvecklingslander.

HALLBARHETSREDOVISNING 2018

Nar man anvander Solvattensystemet
behover man inte hugga ner skog for att
framstalla ved som anvands for att koka
och rena vattnet. Att traden och skogen
skyddas ger i sin tur en positiv klimatef-
fekt och minskar 6kenspridning.

ETT HALLBART ERBJUDANDE

Vart sortiment spanner éver manga
vinstilar och ursprung. Bland vara
producenter finns b&dde nyskapare och
trogna traditionalister. Vi saljer bade
konventionell och ekologisk dryck och

ar marknadsledande inom ekologiska
och etiskt certifierade viner. Dessutom
staller vi krav pa vara producenter att
folja Amfori BSCls riktlinjer for goda
arbetsvillkor i produktion och odling.
Vivarnar inte bara vara producenter utan
dven vara konsumenter, varfor vi framjar
ansvarsfull konsumtion av vara produkter.
Vi vill att var verksamhet ska bidra till

en hallbar planet, och till manniskors
livskvalitet.

Kontakt

Viva Wine & Spirits Group
+46 8-21 83 88
info@vivagroup.se

STOCKHOLM

Viva Wine & Spirits Group
Blasieholmsgatan 4A

111 48 Stockholm
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Var vision och malséttning
ar att vara den mest
hallbara inom var bransch.

EMIL SALLNAS, VD VIVA GROUP
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Vira dryckers 16 olika ursprung

VIVA

WINE & SPIRITS GROUP
Tyskland Osterrike

Detta ar VIVA GROUP

VIVA Group ar en samling
entreprenorsdrivna bolag som alskar

dryck, mat och sociala sammanhang.

Vi ar mana om hur vara produkter
tillverkas och ar sarskilt stolta over
vara satsningar pa hallbarhet.

TRADITION OCH INNOVATION

Vinodling har tusenariga anor och préglas
av starka traditioner. Samtidigt ar vinma-
kare ett nyfiket slakte som standigt testar
druvornas olika uttryck. Ibland med hjalp
av nya tekniker, ibland med uraldriga
metoder. Tack vare denna nyfikenhet s&
erbjuds konsumenter idag en bred palett
av dryckesupplevelser. Aven pd for-
packningssidan sker standig utveckling.
Idag kan du som konsument hitta vin pa
glasflaska, plastflaska, kartong och burk.
| olika prisklasser, men alltid med vin av
erkand kvalitet!

PASSION OCH PALITLIGHET

Vi kanner djup respekt for hantverket

som kravs for att tillverka vin och sprit

och jobbar hart for att standigt évertraffa
vara konsumenters forvéntningar. Samma
passion och engagemang séker vi hos vara
producenter. Vi investerar i vara producen-
ter och bygger langa, djupa samarbeten.
Istallet for att jaga det billigaste priset,
utvecklar vi tillsammans den basta
drycken!

Vi ar stolta pionjarer pd
ekologiskt och etiskt!
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VARDERINGSSTYRT
ENTREPRENORSKAP

Vivagruppens bolag har alla startat med
sma resurser men med héga ambitioner
och mycket driv. Fokus ar pa affarsutveck-
ling och tillvéxt med snabba steg fran idé
till handling. Mgjligheter fangas i farten
men etik och ansvar utgor den kompass
som vagleder vara beslut. Sarskilt glada
blir vi d& affarsméjligheter utvecklats ur
efterfragan pa hallbara alternativ. Eller
hjalper till att losa samhallsutmaningar
och behov lokalt. Vi ar stolta pionjarer pa
ekologiskt och etiskt!

KONKURRENS OCH SAMARBETE

Vivagruppens bolag ar alla sina egna

och tavlar standigt med varandra i att
utveckla producenter och produkter.
Daremot sker samarbete kring logistik,
HR och hallbarhet. Pa detta s&tt sporras
innovation samtidigt som resurser
optimeras och skalférdelar uppnas. Med
lagre kostnader i frakt och administration
kan vi 6ka investeringen i produkterna och
erbjuda battre produkter till konsument.
Mer kvalitet for pengarna!

AGARDRIVET OCH INKLUDERANDE

Vivagruppens bolag ar alla dgardrivna
med engagerade och narvarande delagare
som ger sitt yttersta for verksamheten.

Vi jobbar nara varandra, hjalps &t och
utvecklas tillsammans. Varje medar-
betare ar betydelsefull och allas insats
gor skillnad. Var framgang ar delad
framgéng!
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CHRIS WINE & SPIRITS

Erfaren importor som sedan
1943 erbjudit konsumenter och
restauranger hogkvalitativa
viner fran hela viirlden. Har dven
viilkéinda spritvarumérken fran
United Drinks i sin portfolj.

iertz
GIERTZ VINIMPORT

Pionjir pa ekologiskt och etiskt,
inte minst fran Argentina och
Bulgarien. Har iven flertal viner
fran Tyskland, Spanien, Portugal
och Nya Zeeland. Utover det

dr man ledande pa italiensk
Prosecco samt specialiserad pa
eleganta viner fran Frankrike,
bland annat fran Bourgogne.

v

FOAC WS

ICONIC WINES

Snabbvixande bolag med en
varierad portfolj av hallbara
varumiirken och innovativa
forpackningar. Bidrar till béttre
levnadsvillkor for arbetare i
utsatta vinodlarlinder och en
biittre miljo genom etiska och
ckologiska certifieringar.

P e 9
W

WINEMARKET

Importor som jobbar for
langsiktiga och hallbara

l6sningar inom CSR och klimat

- fran jord till bord. Ledande pa
Sydafrikanska viner och engagerar
sig dir pa lokal niva for goda
arbetsvillkor. Brett sortiment fran
vardagsvin till superpremium.

&

|-
WIAE TEAA

WINE TEAM GLOBAL
Sveriges storsta importor av
ckologiska viner med mer én 70%
av sortimentet ekologiskt. Vurmar
dven [0r naturvin och alkoholfritt.
Stora pa viner fran Italien,
Frankrike och USA.

Nederlanderna .

Frankrike

Portugal \
Spanien /

/ Argentina

DRYCK FRAN HELA VARLDEN

Tillsammans med vara producenter
erbjuder vi dryck fran hela virlden.

Vi erbjuder viner i alla utforanden och
stilar, fran alla tankbara ursprung.

Kvalitet i varje del av tillverkningen
ar central for oss. Fran odling, till
vinifiering och tappning. Oavsett
prisklass ska allt ske med respekt
for ménniska och miljo. Sa att
konsumenten kan njuta av sin
favoritdryck med gott samvete!

—

.

14%

Tillvaxt
2018

Italien

Ungern

Bulgarien

SEHES Australien

110 46 570

Producenter Miljoner Produkter
liter

0/. Ekologisk
40,7% "y
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TRANSPORTER

PRODUCENTER

ODLING

LAGER

TRANSPORT

KONSUMTION

8o

ATERVINNING

En hallbar strategi

Att utveckla dryck kraver kunnande
och engagemang fran flera aktdrer
i en komplex vardekedja. Allt fran
odling, tillverkning, transport,
marknadsforing och forsaljning.
Lyhordhet och langsiktiga
relationer, hallbarhet och viljan

att hitta 0msesidigt gynnsamma
losningar har visat sig vara ett
recept till framgang.

VIKTIGA INTRESSENTER

Vara kunder och konsumenter &r till-
sammans med vara producenter samt
anstallda pa vinfalten vara viktigaste
intressenter. Viktigast bland dem alla ar de
nordiska detaljhandelsmonopolen, framfor-
allt Systembolaget. Andra viktiga kunder

ar grossister, hotell och restauranger.
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Organisationer som KRAV, Fairtrade och Fair
for Life &r ocksa betydelsefulla da vi satsar
stort pa ekologiskt och etisk produktion.

DIALOG OCH SAMARBETE

Vi kan bidra med mycket pa egen hand men
mest skillnad gor vi i samarbete med andra.
Ju fler vi ar som vill uppna samma sak, och
gor gemensamt slag i saken, desto snabbare
uppnar vi storskalig forandring till nytta for
manniska och miljo. Dryckesbranschens
Klimatinitiativ ar ett exempel pa den positiva
kraft som skapas nar leverantorer och
kunder bestammer sig for att samarbeta.

VASENTLIG PAVERKAN

Att odla, buteljera och frakta vin och dryck
har paverkan pa miljon. Det handlar om
vattenanvandning, biologisk mangfald och
klimatpaverkan. Sjalva konsumtionen kan
ocksa vara problematisk. Alkohol konsu-
merat pa fel satt kan leda till medicinska
och sociala problem, bade for individer,
familjer och samhallet i stort. Vi ar mana
om att informera konsumenter om riskerna

b1, I
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Vi har tagit manga
steg och redan
uppnatt flera mal.
Nu satsar vi pa att
lyfta bade helheten

BUTIK och delarna till nédsta

niva. Tillsammans
ska vi bli en forebild
for hallbar tillvéxt.

MIKAEL SUNDSTROM
Hallbarhetsdirektor

och investerar stort i projekt som framjar
ansvarstagande och mattfullhet.

STANDIGA FORBATTRINGAR

Vivagruppens bolag ar alla starkt entrepre-
norsdrivna dar handling ar viktigare an ord.
Fokus har varit pa att lansera projekt och
uppna resultat, framfor att kommunicera
framgangar.

Under 2018 fattades beslut att lyfta
héllbarhetsarbetet ytterligare en niva. En
koncerngemensam hallbarhetsdirektor
anstalldes, nuldget analyserades, mal fortyd-
ligades, arbetet samordnades och satsningar
fokuserades. Nagra nyheter for aret var
genomgripande satsning pa jamstalldhet,
utvecklandet av Dryckesbranschens
Klimatinitiativ, medlemskap i Amfori/

BSCI och implementering av systemstodet
Worldfavor. Under kommande ar satts nya,
vetenskapligt baserade mal samtidigt som
ambitionen skruvas upp. Ambitionen ar att f&
med sig hela branschen till att uppnd Agenda
2030. Om mojligt i fortid.

DE GLOBALA MALEN

Vid FNs toppméte 2015 togs 17 mal fram som pekar ut riktningen for
alla medlemsstaters arbete fram till 2030. Foretag och organisationer
kan ocksa anvinda dessa mal i sin verksamhet.

Om vi gemensamt ska lyckas skapa ett hallbart samhdille
mdste dessa mal uppnds. Alla mal dr viktiga, men for VIVA

gruppens verksamhet dr sju mal viktigast.

PRIORITERINGAR

FOKUSOMRADEN OCH ;

FOKUSOMRADEN

Hallbar odling

Hallbart sortiment

Hallbara transporter

och forpackningar

Hallbar arbetsplats

Hallbar konsumtion

PRIORITERINGAR

Goda arbetsvillkor

Ekologiskt och etiskt

Klimatsmarta
transporter och
forpackningar

Jamstélldhet
mellan konen

Ansvarsfullt
drickande

RESULTAT 2018

producent i
d godkint
uppforandekod

39% av volymen
auditerad

41% av volymen
certifierad

0,38 kg
COy/liter dryck

Klimatneutrala
transporter

69% i klimatsmart
forpackning

50% kvinnor i
ledande stillning

Varningstext
pa annonser

MAL 2020

100% av producent i
riskland godkiint
uppforandekod

75% av volymen
auditerad

% av volymen
certifierad

0,35 kg
CO./liter dryck

Klimatneutrala
transporter

75% i Klimatsmart
forpackning

50% kvinnor i
ledande stillning

Varningstext
pa annonser

MAL 3: HALSA

Vi utvecklar och siljer alkoholhaltiga
dr s och vill ¢ sa konsumeras

tt sitt som sk 11\(‘1 njutning och
vilbefinnande. kar for mattfullhet,
dels i marknadsforing, dels genom stod till
hélsofriamjande projekt. Lds mer sid 16-19

MAL 5: JAMSTALLDHET

uppna sin fulla 1)()tent1al

paledande befattningar ska vara ji
och spegla sammansiittningen i stort.
Lds mer sid 6-7

MAL 6: RENT VATTEN
~\tt ()dld druvor 1\1 Li\ er \dttt‘ll \'dtten hdl

111dmngen av vixtgifter som
ga ner i grundvattnet.
Lds mer sid 12-13, 16-17

MAL 8: ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR

OCH EKONOMISK TILLVAXT

For oss dr det viktigt att arbetarna pa

filten och vingarden har bra arbets

Dirfor dr vi med i Amfori BSCI oc
regelbundet vara producenter. Vi

séarskilt starkt tisk produktion certifierad
av Fairtrade eller Fair for Life. Da garanteras
vinbonderna avsittning for sin skord,
minimi-priser samt ekonomisk premie for
sociala projekt. Lds mer sid 8-11

MAL 12: HALLBAR KONSUMTION

OCH PRODUKTION

Vi framjar ekologisk och etisk odling

och satsar stort pa klimatsmarta,
atervinningsbara forpackningar, pa

framjas effektivt nyttjande av naturresurser.
Lds mer sid 12-15

MAL 13: BEKAMPA KLIMATFORANDRINGEN

Odling, transport och forpackningar
paverkar alla klimatet. Lyckas vi inte stivja
den globala uppvirmningen blir det allt
svarare att odla bra vin. Vi striivar efter att
minimera var klimatpaverkan och har stdllt
om merparten av transporter till ta
anvinder oc matsmarta forpackningar.
Kvarvarande paverkan kompenseras genom
investeringar i Solvatten. Lds mer sid 14-17

MéL 15: EKOSYSTEM OCH BIOLOGISK
MANGFALD

Odling kan bade utarma och stiirka biologisk
mangfald. Vi ir ména om vin ska odlas pa ett
séitt som h(u sa llten pa\ 'k ’

pionjirer odl br dIlS(,hleddle pa ekologiskt
certifierat vin. Lds mer sid 12-13



—> En vanlig
dag pd jobbet

ludera
arbetsplats

Vara medarbetare &r
tillsammans med vara
producenter VIVA Groups
framsta tillgang. Hos
oss samlas nyfikna,
engagerade, kreativa och
kunniga personer med
passion for dryck och
entreprenorskap.

Vara inkopare har regelbunden kontakt
med producenter virlden over i syftet att
erbjuda konsumenter bésta kvalitet till
bista pris, giarna ekologiskt och etiskt.

DET GODA LEDARSKAPET

For oss pa VIVA Group ar det viktigt att
alla stravar efter att vara goda forebilder.
Ett humanistiskt och varderingsstyrt
ledarskap ar darfor vagledande for
verksamheten. Malet &r att f& bade med-
arbetare och organisation att utvecklas

och vaxa. Tillsammans skapar vi ett oppet,
snabbfotat och inkluderande arbetsklimat.

STRAVAN EFTER STANDIG UTVECKLING

Vi &r mana om att alla medarbetare
utvecklas och nar sin fulla potential.
Vidareutbildningar erbjuds lopande och
intern rérlighet uppmuntras. Var personal
vaxer och utvecklas med foretaget, och
ges mojlighet till nya roller med bredare
ansvar.

Logistikavdelningen

Marknadsforarna utvecklar

skapar forutsiattningar varumérkesbyggande
for en effektiv och palitlig events och slagkraftiga
transportkedja. annonser.

MANGFALD AR EN TILLGANG

Vi rekryterar efter basta meriter och tror
att medarbetare med olika bakgrunder,
intressen och personligheter bidrar till en
innovativ och utvecklingsbejakande verk-
samhet. Vi ser pa inre och yttre olikheter
som en tillgdng och det &r var dvertygelse
att en jamstalld och jamlik arbetsplats
gynnar bade individ och organisation.

Var arbetsstyrka ar nastan helt jamstalld
avseende pa kon. Detsamma géller dem
med personalansvar eller annan ledande
stallning. | var strévan att sténdigt vara
en foregadngare genomférdes under 2018
jamstalldhetsutbildningar av hela personal-
styrkan. Vara policydokument och rutiner
uppdaterades, var organisation sags dver
och vara ambitioner skruvades upp.

Ekonomiavdelningen hjilper till
att halla koll pa kostnaderna och
sikerstiller att alla transaktioner
sker korrekt och smidigt.

12

medarbetare
iledande
stillning
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RATTVIS LON

Arbetarna i produktionen
och pa filten ska ha
réittvisa loner och korrekta
anstillningskontrakt.

FORENINGSFRIHET

Alla ska ha ritt att
organisera sig och
gemensamt forhandla
sina villkor.

Hallbar produktion

Att producera vin av kvalitet kraver gynnsamt klimat, unik jordman och skickliga
vinmakare. Sjalva odlingen sker till stora delar fortfarande for hand och skorden
innebar langa och intensiva dagar pa garden. For att hinna med behovs ofta

fler hjalpande hander. Ibland fran granngarden, ibland fran byarna i omradet.
Att skdrda vindruvor kraver ett varsamt handlag sa att varken den fullmogna

frukten, eller plantan i sig, skadas.

GODA VILLKOR

For oss pa Viva Group ar goda arbetsvill-
kor en sjalvklarhet och vi staller ingédende
krav pa vara producenter. Alla arbetare
ska ha ratt till skaliga arbetstider och
korrekt lon. Diskriminering far inte
forekomma och arbetstagarnas halsa och
sakerhet respekteras. All form av barn-

och tvadngsarbete &r givetvis forbjudet.

AMFORI BSCI

Pa Viva Group har vi valt att implementera
Amfori BSCI uppforandekod i producent-
ledet. Amfori BSCI ar ett internationellt
initiativ ursprungligen utvecklat for
kladesbranschen. Amfori BSCls baseras
pa FN:s deklaration om méanskliga
rattigheter och pa ILO:s konventioner.
Uppféljning utifran Amfori BSCls riktlinjer
inleddes 2012 och Vivagruppens bolag
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och har sedan starten varit padrivande i
arbetet tillsammans med Systembolaget,
Alko och Vinmonopolet. Under 2018 valde
vi att ta nasta steg i malsattningen att
forbattra arbetsvillkor i vinproduktion
varlden dver och blev som ett av fa féretag
i dryckesbranschen fullvardiga medlem-
mar hos Amfori.

KONTROLLERAD VERKSAMHET

Vi foljer regelbundet upp hallbarhetsar-
betet hos vara producenter med sarskilt
fokus pa risklander (Argentina, Chile,
Italien och Sydafrika) dar kontroller
genomfors av oberoende revisionsbolag.
Varje s&dan revision pagar under tva

till fem dagar dar verksamheten och

de anstalldas arbetsvillkor granskas i
detalj. Intervjuer genomfadrs utan led-
ningens medverkan och alla rutiner och
arbetsmoment utvarderas. Vid eventuella

LAGLIGA ARBETSTIDER

Arbetstiden ska folja lagstiftningen och internationella
overenskommelser. Mdjlighet till pauser ska finnas.

L)

Leverantorernas
och producenternas
arbete med Amfori
BSCI hjélper till
att siikra goda

arbetsvillkor pa
vingardarna och har
bidragit starkt till den
positiva utveckling
som skett, inte minst i
Sydafrika

HANNA SUTHERLIN
Systembolaget

avvikelser hjalper vi producenten ta fram
handlingsplaner och atgarda problemen
inom kommande manader. Resultatet av
detta arbete granskas dérefter pa nytt
med nya platsbesok. Om en producent
efter en uppfdljande revision fortfarande
inte atgardat bristerna kan samarbetet
sagas upp.

AGERA PA MISSFORHALLANDEN

Pa Viva ar vi angeldgna om att tidigt
fanga upp och agera pé signaler om
eventuella missférhallanden. Fran saval
medarbetare som producenter, agenter,
kunder och andra affarspartners. Vi
rekommenderar att man i forsta hand
talar med en ansvarig person eller facklig
representant, men i de fall man onskar
vara anonym har vi ett externt rapporte-
ringsverktyg i samarbete med Lantero
visselblasarsystem.

Amfori BSCIs baseras
pa FN:s ation om
minskliga rittigheter och
pa ILO:s konventioner.

2012

Viva Group blir medlem
och implementerar
Amfori BSCI
uppforandekod

2018

Viva Group
fullvirdiga medlemmar
hos Amfori

O—— g

LAGLIGA
ARBETSTIDER

RATTVIS LON

[

Amfori BSCIs

PRODUCENTER I
RISKLAND*

23 100%

Totalt antal Andel som intygat att
producenter de foljer Amfori BSCI
2018 uppforandekod

*som riskland menas Argentina, Bulgarien, Chile,
Italien, Sydafrika. Har kan sarskilda utmaningar
finnas kring arbetsvillkor som bland annat lika-

behandling, halsa och sakerhet, arbetstider och lon.

7

S

7T

INGEN
DISKRIMINERING

HALSA OCH SAKERHET

VOLYM RISKLAND*

Andel av volymen dar arbetsvillkor granskats
och godkants av oberoende tredje part

Med vart mal om
75% av volymen till
2020 overtraffar vi
kraven fran Amfori
BSCI| som kraver
67% till 2020.



Konsumenter som
viljer Fairtrade

och Fair for Life
gor en stor insats
for vinbonder,
deras familjer och
lokalsamhiillet.

Fairtrade &
Fair for life

BJORN WITTMARK
Giertz Vinimport

Garanterar att
arbetlarna pa
odlingarna far en
premie som ger Grundades

okad ekonomisk och 19 4 O

social trygghet.

v

. Fairtrade-finansierad vatten- [

reservoar, La Riojana.

Hallbart lokalsamhalle

Alla vara producenter som tillverkar vin i risklander foljer Amfori BSCls

uppforandekod. Utover att framja goda arbetsvillkor pa dessa vingardar sa
har vi valt att satsa sarskilt pa vinbdnder i socialt utsatta omraden, framst i
Argentina, Bulgarien och Sydafrika. Vara satsningar sker i samarbete med

Fairtrade och Fair for Life.

Vinkooperativet La Riojana liggeri La
Rioja-provinsen i nordvastra Argentina.
Omradet ar fattigt men anses vara ett av
Argentinas mest spannande vindistrikt.
De torra, soliga forhallandena ger
naturligt friska druvor idealiska for
ekologisk odling.

KOOPERATIV MED ANOR

Kooperativet grundades 1940 och sedan
dess har fyra generationer och flera
hundra familjer varit engagerade i att
odla druvor till vad som idag blivit landets
storsta kooperativ med 500 familjer. De
flesta ar smaskaliga producenter med
mindre an 2-3 hektar mark per famil].

EKONOMISK TRYGGHET

Fairtrade-certifieringen av vinerna Ecologica,
Raza och Fair & Square innebar att
vinbénderna far ett garanterat minimipris
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for sina druvor och en garanterad avsattning
for skérden varje ar. Dessutom ges tillgang
till Lan och krediter, gratis tekniskt stod och
radgivning, forsakringar vid produktionsbort-
fall samt en Fairtrade-premie per kilo druvor
som saljs. For varje liter fairtrade markt vin
som svenska konsumenter koper gar en
summa direkt tillbaka till lokalsamhallet,
ofta flera hundratusen kronor per &r. Det ar
kooperativets medlemmar som tillsammans
bestammer hur dessa pengar investeras.

SOCIAL HALLBARHET

Sedan certifieringen 2006 har La Riojana
genomfort over 30 projekt som finansierats
av Fairtrade-premien. Bara sedan 2010
har var forsaljning av La Riojanas viner

i Sverige bidragit med over 8 Mkr. Det
storsta projektet ar ett tekniskt jordbruks-
gymnasium som byggdes 2010 med hjalp
av pengar fran Sverige och England i den

Fair Trade \

500

Familjer

certifiering FAIRTRADE

2000

FAIRTRADE | ARGENTINA
La Riojana

lilla byn Tilimuqui. Skolan har sedan den
6ppnades vuxit fran ett 30-tal elever till
over 300 elever och ar det forsta tekniska
gymnasiet som byggts i provifnsen La
Rioja. Det &r ocksa ett av varldens storsta
Fairtrade-finansierade projekt.

KLIMATNYTTA

Vi har ocksa gjort investeringar for att
forbattra vattentillgangen for byborna i
Tilimuqui samt finansierat en kartlaggning
av CO2-utslapp fran La Riojanas vinproduk-
tion. Kartlaggningen ligger till grund for var
pagaende satsning att gora bevattnings-
pumparna mer miljovanliga.

SATSNINGAR | SYDAFRIKA

Utover satsningar pa Fairtrade i Argentina
sa har vi ocksa Fairtrade certifierad
produktion i Sydafrika i samarbete med vara
producenter Kleine Zalze och Du Toitskloof.

2. Inspektion av druvor, La Riojana.

3. Skord, Vinex Slavyantsi.

4. Dansuppvisning, LEVA
foundation-finansierad
forskola.

5. Romsk kulturdag, Vinex
Slavyantsi.

foundation-finansierad forskola 4

6. Morgonsamling, LEVA

FAIR FOR LIFE | BULGARIEN
Vinex Slavyantsi

BULGARIENS VINODLINGSTRADITION
stracker sig flera tusen ar tillbaka i
tiden. Vinex Slavyantsi, som producerar
Leva-vinerna ligger i den ostra delen av
Rose Valley, en region som lange har
odlat och framstallt vin.

Med sina milda vintrar och sina svala
somrar ar regionen val lampad for
vinodling. Den sociala och ekonomiska
situationen for etniska minoriteter ar dock
mycket svar i Bulgarien, sarskilt for den
romska befolkningen och i omradet kring
Vinex Slavyantsi bor det manga manniskor
med romsk bakgrund.

LEVA FRAMJAR INTEGRATION

Ar 2008 startade Viva bolaget Giertz
Vinimport och Vinex Slavyantsi samt repre-
sentanter fran den romska befolkningen en
stiftelse med syfte att forbattra levnadsvill-
kor och framtidsmojligheter i naromradet.

5
=
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Stiftelsen heter LEVA Foundation och
sedan 2008 har Giertz Vinimport bidragit
med mer an 1,5 Mkr. Pengarna har anvants
till stod for tre forskolor med 120 barn,
bidrag till familjer sa att de kan betala

for att barnen gar pa forskolan stad till
skolelever samt stipendier for studier pa
hogre niva. Vi har ocksd stottat mindre
halsoprojekt, bidragit med juridisk hjalp till
anstallda arbetare, forsett en dansgrupp
med folkdrakter samt genomfort sportak-
tiviteter och skolresor under loven.

ETISKT CERTIFIERADE

2014 blev Vinex Slavyantsi och Leva
Foundation etiskt certifierade av det
schweiziska kontrollorganet IMO och deras
internationellt erkanda "Fair for Life”-
system. Det ar en etisk certifiering for
rattvis handel som utover rattvisa arbets-
villkor och handelsavtal aven omfattar krav
pa god miljon, bade i och runt vingérden.

Leva

Stiftelsen

Fair for Life
certifiering

2014

fair

for life

fair trade
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Bedan tusentalsrs tillbaka i tiden har méinﬁ_‘is'kan
odlat.och producerat viniVinet'som man

gjorde pa den tiden.skulle ida'g' definieras som
ekologiskt vin da odlingen.skedde utan kemrsk'zi e
bekampningsmedel och konstgodsel. Faktumiar att -
fram till- 1960-talet var i princip-allt vin ekoko_glikt

det var namligen forst d& prodieenter i storre skata
borjade anvanda kemiska bekampningsmedel: V|d- -
vinodling i nagon storre utstrackning.

OKAD MEDVETENHET

Att certifiera viner som ekologiska har

pa senare tid blivit allt vanligare, till stor
del drivet av medvetna konsumenter,
engagerade leverantorer och producenter.
| Systembolagets sortiment finns idag en
stor och vaxande andel ekologiska viner.
Deras mal ar att 10% av allt de saljer ska
vara ekologiskt ar 2020. Vi pa VIVA Group
var bland de forsta att erbjuda ekologiskt
certifierade viner till svenska konsumenter
och idag &r over 35% av var totala volym
ekologiskt certifierad. Med det ar vi
marknadsledande pa ekologiska viner pa
den svenska och nordiska marknaden.
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EKOLOGISK ODLING OCH
VINFRAMSTALLNING

For att ett vin ska kunna markas och
séljas som ekologiskt maste bade
odlingen av druvorna samt sjalva
vinframstallningen vara ekologisk. Det
innebar att druvorna odlas utan konst-
godsel, utan kemisk ograsbekampning
och utan kemiska vaxtskyddsmedel.
Hjalpamnen som anvands under vinife-
ringen &r ocksa ekologiska. Utover det
begransas aven anvandningen av svavel
och koppar. For att bli certifierad kravs
att odlingen har bedrivits ekologiskt
minst tre ar i rad.

Ekologiskt

Inom ekologisk odling
ar begriansningarna
kring konstgodsel och
bekimpningsmedel storre

an vid konventionell odling.

Under de senaste aren har
efterfragan pa ekologiska
viner stadigt okat. Viva
sroup har varit ledande i
den utvecklingen

Mer dn 140 ekologiska artiklar!

Ekologiskt vin
av den totala
volymen ir

647
Bac 16,5 4,8 19

-
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Ekologiskt vin Etiskt vin Certifierat vin*
av total volym av total vin av total volym

36% 35% 10%  40,7%

pa bag in box

- motsvarar motsvarar molsvarar

miljoner liter miljoner liter miljoner liter

*Vissa produkter ér bdde ekologiskt och etiskt producerade

NATURLIG ODLING
Ekologisk odling forbjuder
anvindning av kemiska
bekdmpningsmedel. Istillet
halls ogris och skadedjur
borta pa naturlig vig.

VARSAM
PRODUKTION
Ekologisk produktion
innebir mindre
anvindning av svavel i

HALSOSAMT FOR ANSTALLDA

paniramstalinn Zen. Ekologisk odling utan kemiska bekimpningsmedel
gynnar inte bara biologisk mangfald, utan ir dven
hilsosamt for méinniskorna pa vingarden.
DEN KANSLIGA VINPLANTAN av vaxter i den ekologiska vingarden. Som NATURVIN

Vinodling har alltid varit ett komplicerat
hantverk da vinplantan &r valdigt kanslig

for angrepp av mogel och skadedjur vilket
paverkar kvaliteten pa druvorna och vinet.

| konventionell odling kan kemiska bekamp-
ningsmedel anvandas vilket forenklar en hel
del, eftersom de kemiska bekampnings-
medlen ar effektiva och forhallandevis billiga.

BIOLOGISK MANGFALD

Den ekologiska vinodlaren bekampar istallet
skadedjur och svamp med hjalp av skalbaggar
och biologiskt nedbrytbara preparat.

Ograsen bekampas med mekanisk ograsharv,
bete, flamning och handhackning. Med dessa
naturliga metoder far man en rik méngfald

godsel anvander man organiska godsel till
sina marker, istallet for kemiskt framstallt
sadant. Allt detta gynnar véxt- och djurlivet
pa garden, minskar klimatpaverkan per
producerad liter och sakerstaller att
vingardsarbetarna inte blir exponerade av
vaxtgifter i sitt arbete.

CERTIFIERING GOR SKILLNAD

Att odla ekologiskt tar mer tid i ansprak
och ofta blir skérden nédgot mindre vilket
kan paverka priset mot konsument. Varje
flaska ekologiskt vin som saljs har dock
stor betydelse for bevarandet av biologisk
mangfald och minskar mangden gifter i
naturen.

Naturvin ar ett relativt nytt inslag i
vinvarlden. Malet for naturvinsproducenter
ar att ha s liten paverkan pa tillverknings-
processen som mojligt. Det finns ingen
internationellt vedertagen definition eller
accepterad certifiering, daremot ar de flesta
naturvinsproducenter mana om att odla
ekologiskt, helst lata vinet spontanjasa,
samt minimera anvandningen av svavel.
Nar man producerar naturvin kan det darfor
vara svart att halla samma stil fran ar till
ar. Samtidigt ar det en del av charmen med
naturvin.
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Hallbara trans;portel"y
& forpackningar

Hallbara transporter och distributionslosningar
ar centrala for-oss. Vi'vet.att frakter och
lagerhallning har stor miljopaverkan och
tillsammans med vara partners stravar vi
standigt efter att utveckla smarta losningar

och innovativa projekt.

OPTIMERAD OCH EFFEKTIV LOGISTIK

Var logistikavdelning letar standigt efter
smarta och effektiva losningar med god
tillforlitlighet och minimal miljopaverkan.
Bolagen inom VIVA Group samdistribuerar
sa langt som maojligt for att maximera
fyllnadsgraden. Vi har ocksa valt att

inom Europa styra om alla transporter
fran lastbil till tag. Med samdistribution
och tagtransport har vi radikalt minskat
utsldppen. P& langre distanser anvénds
bat. For vissa produkter sker transport pa
tank, varefter sjalva tappningen pa flaska
eller box istéllet sker i Danmark. Pa sa
satt minskas transportvikten betydligt med
minskad klimatpaverkan som foljd.

KLIMATNEUTRALA TRANSPORTER

Vi har som uttalat mal att var klimatpa-
verkan frén transporterna ska vara noll.
Pa detta satt kan vara konsumenter kdnna
sig trygga i att oavsett var i varlden deras
vin har odlats, sa &r det ingen skillnad i
klimatpaverkan. Den paverkan pa klimatet
som finns kvar klimatkompenseras genom
investering i Solvatten. Vi investerar alltid
for mer &n vara faktiska utslapp.
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LAGER MED TAGTERMINAL

Nar vara produkter val kommit till Sverige
lagerhalls dem hos var partner DLP i
Jordbro. Lagret har en tagterminal vilket
innebar att tdg med vara produkter rullar
hela vagen fram till dorren. Elektriska
truckar lastar sedan av och placerar vinet
pa héga hyllor i véntan pa transport ut till
Systembolaget, restauranggrossister och
direktkopande restauranger.

SMARTA FORPACKNINGAR

Jamte odling och transport sa &r
forpackningar den delen av verksamheten
med storst klimatpéverkan. Dels pa grund
av dess vikt, dels tillverkningsprocess

och atervinningsgrad. | samverkan med
leverantorer och kunder prioriterar vi
darfor klimatsmarta forpackningar. Som
klimatsmart forpackning menas Bag-in-
Box, tetra, lattviktsglas samt PET. Redan
idag erbjuds merparten av vara volymer

i klimatsmart forpackning. Framaover
kommer vi satsa an mer pé att erbjuda
artiklar i lattviktsglas. Den klimatpa-
verkan som aterstar kommer dessutom
klimatkompenseras.

VARLDSLEDANDE ATERVINNING

Vi tar aktivt producentansvar for
atervinning av vara produkter genom var
finansiering och utveckling av Svensk
Glasatervinning (SGA) och Férpacknings
och Tidningsinsamlingen (FTI). | Sverige
har vi hogst atervinningsgrad i varlden,
dels tack vare medvetna konsumenter,
dels genom effektivt insamlingssystem
och moderna atervinningsanlaggningar.
Nar glaset kommit fram sorteras, krossas
och féradlas det till ny ravara. 99% av allt
insamlat glas atervinns, 93% blir till nya
glasflaskor och burkar, medan resten
atervinns pa annat satt.

DRYCKESBRANSCHENS
KLIMATINITIATIV

Under 2017 togs de forsta stegen

mot ett gemensamt ramverk for
dryckesbranschen. Initiativtagare var
Systembolaget, Sveriges Bryggerier och
Sveriges Vin och Spritleverantérer (SVL).
Vivagruppens foretag har varit engagerade
fran starten och padrivande att fa samar-
betet pa plats med ett tredjepartsgranskat

berékningsverktyg och gemensamma mal.

INOM EUROPA
kors merparten
med TAG

istallet for lastbil

¥73%

Tag har ca 75% mindre

klimatpaverkan an lastbil for
jamforbara strackor i Europa

Tack vare smarta
samarbeten har
vi minskat var
miljopaverkan och
skapat en hogeffektiv

logistik

MARTINA NORDSTROM
Logistics Director

GLASATERVINNING

03% av insamlat glas blir nya flaskor!

QY
8 ST
E Atervinnings-

grad glas

73%

blir nya flaskor

UTOM EUROPA
kors transporter
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Andel av volym
i klimatsmart
forpackning

Med klimatsmart forpackning menas enligt Systembolagets
definition Bag-in-Box, Tetra, PET och lattviktslas

O 13 KLIMATPAVERKAN
] TRANSPORT

kg CO,/liter

0 2 5 KI:IMATP,’i\VERKAN
) FORPACKNINGAR

kg CO,/liter

O
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GEMENSAM SATSNING

Ledande aktorer i dryckesbranschen
samverkar for att minska klimatpaverkan.

EFFEKTIV LOGISTIK OCH KLIMATSMART LAGER

Tillsammans med Essinge Rail optimerar vi tagtransporter
av dryck genom Europa. Var partner DLP kombinerar
dessutom sin lagerhallning med en tagterminal. Pa sa sétt
kan vi kora tagen direkt in pa lagret.
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SOLVATTEN 2017-2018

] ] Enheter Beraknad ton CO,
Kli matkompensatlon 2710 19322 SKAPA POSITIVA FOREBILDER, FRAMJA
. . UTBILDNING OCH ENTREPRENORSKAP
& S 0 C I a I-a p rOJ e kt Sparade triid e T Mottagare Viva Group ir en samling entreprenorsdrivna foretag som dirfor

brinner sarskilt for individens och den lilla gruppens formaga
att fordndra stora system. I Sydafrika ar de socioekonomiska
utmaningarna betydande varfor vi engagerar oss pa flera olika siitt.

Vi klimatkompenserar utslépp fran transportkedjan samt
klimatpdverkan fran glasférpackningar. Vara investeringar
gors i samarbete med erkanda organisationer for att minska
klimatpaverkan globalt samt skapa samhallsnytta lokalt.
Sociala mervarden som halsa och jamstalldhet ar i fokus.

113732

17073 15122

Bildcollage - anvindning av Solvatten i
Tharaka och Bura, Kenya.

Kleine Zalze
Training Program

Winemarket har tillsammans med sin
sydafrikanska producent Kleine Zalze instiftat
en utbildningsfond som syftar till att finan-
siera hogre utbildning for vingardsarbetarna
och deras familjer. 3-4 individer per ar
kommer att ges majligheten till en universi-
tetsutbildning eller motsvarande. Malet ar att
skapa forebilder i lokalsamhallet samtidigt
som vinindustrin pa sikt far tillgéng till hogre
utbildad personal.

Kraften i mdnniskors drémmar ar enorm.
Genom stipendiet hjalper vi arbetare pa
vineriet, vingarden och i byarna omkring uppna
sin fulla potential och samtidigt bli inspirerande
forebild for andra.

KOBUS BASSON, VD Kleine Zalze

Tack vare stipendiet kan fler fa majlighet
till universitetsstudier av internationell
toppklass, oavsett bakgrund, ekonomi
och familjesituation. Ambitionen ar att
skapa fler goda forebilder.

STAFFAN DAHLGREN, VD Winemarket

Nu kan jag och
mina barn idntligen
dricka rent vatten

Pebbles Project

Pebbles Project &r en organisation grundad av tva
SADIA MAHAT systrar med fokus pa utsatta barn till foraldrar som

B'""énare arbetar inom vinodlingar i Sydafrika. Pebbles forbatt-
ura Kenya

INNOVATIV rar barnens situation genom tillgang till grundskola,

VATTENRENINGSLOSNING i maltider, halsoYar.d och menlngs'full frltld. -
For oss ar det viktigt att kunna bidra till den miljo vi

S O lva tt en ar verksamma inom. Vi har valt att stidja Pebbles

eftersom deras projekt hjdlper barnen ldngsiktigt,
bade med vélbefinnande och utveckling.

Solvatten ar en innovativ vattenrenings-
losning som bidrar till forbattrad

mikroorganismer och gor det sakert att
dricka. Vattnet varms samtidigt upp vilket

Antalet enheter

samt beraknad klimatnytta

kommer ytterligare 1327 enheter delas ut
for att kompensera for VIVA produkternas

CAMILLA TAUBE, vice VD Wineteam

hilsa, 6kad jamstalldhet och minskad fb:renkliar matlagning, tvatt och intimhy- i ton CO, klimatpéyerkan fran transporter och tunga
klimatp&verkan. Den prisbeldnta gien. P4 detta satt minskar behovet av 1400 forpackningar 2018 vilket ger kompensa- . .
uppfinningen har utvecklats av ett bransle i form av ved och pellets. Minskat 1300 1383 tion om totalt 19 322 ton koldioxid. Sta d smissionen
svenskt familjeféretag och anvands i behov av ved gor att fler trad star kvar som Lezy Kommande ar planeras investering i T Sl Sy | S ETE —
flertal byar i Kenya i samarbete med binder jord, vilket motverkar kensprid- 1200 ytterligare tusentals enheter vilket fram |b|trar aven | Ver'g\’“;.mte..d. © Els pz me _t
International Aid Services. ning, samt binder koldioxid, till nytta for 1100 till 2030 kan leda till en klimatnytta néra arbetarengagemang. Vi stodjer bland anna

klimatet. En enhet Solvatten har bekraftats 1000 100 000 ton kompenserad koldioxid, _St_atfjstf“'_s_s'l():?d” Eih Smalfa pa S'tith?Zlmst'll

ge miljo- och halsonytta i minst sju ar. - o 600 000 liter rent vatten, 900 000 trad och |Snt| |da v ijuletid. ovir e c;]nc;mllj i idrag ti
e e e yn Sedan starten ay vért samarbete 2017 har s : bsttre halsa for 80 000 manniskor RS e el AT STOCKHOLMS
narliggande vattendrag. Nar den laggs var investering i Solvatten hittills inneburit 800 = z Utéver kompensation genom Solvatten, o s ont lekgsakertill barn { uteatta familer.
JEEEl AR Sl IS SSCI e en bekraftad klimatkompensation mot- Y & > planeras investeringar i solpaneler hos ' SIIHEHESIHH
vattnet fran halsofarliga bakterier och svarande 1266 ton koldioxid. Under 2019 T

2017 2018
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Pa Viva bryr vi oss inte bara om
hur vara produkter produceras,
utan aven hur de konsumeras.
Alkoholdrycker ar en del av var
maltidskultur och fér manga en del
av en komplett maltidsupplevelse.

Vi ar dock medvetna om att alkohol
konsumerat pa felaktigt satt kan
skapa problem, bade for individer,
narstdende och samhallet i stort.
Vivarnar darfor mattfull och
ansvarsfull konsumtion.

Vi arbetar for
individen
nirstaende
& sambhallet

%

Ansvarsfull
konsumtion

DE NORDISKA MONOPOLEN

| Sverige, Finland och Norge finns en
stark vilja att skydda folkhalsan varfor
alkoholforsaljningen i butik sker genom
statliga bolagen Systembolaget, Alko och
Vinmonopolet. Vivagruppens bolag varnar
denna nordiska modell med kontrollerad
forsaljning och likabehandling av
ursprung. Vi tycker det ar bra, dels ur

ett folkhalsoperspektiv, men aven ur ett
leverantorsperspektiv dé samma regler
galler for alla aktorer pa marknaden. Vi
ser aven stora fordelar for konsument. De
nordiska monopolen sakrar konsumenter
ett utbud med ett bredd och djup som pa
manga satt saknar motstycke i varlden.

ALKOHOLGRANSKNINGSMANNEN (AGM)

| Sverige finns manga restriktioner kring
kommunikation och marknadsforing

av alkohol. Vivagruppens bolag ar

noga med att félja lagen men har aven
som del av branschféreningen SVL

tagit initiativ till en etisk kod samt
Alkoholgranskningsmannen. AGM har
blivit alkoholbranschens mekanism

for sjalvreglering som hjalper till med
utbildning och stod, men har dven ratt

att ingripa mot foretag som bryter mot
lagar och etiska riktlinjer och begara att
marknadsforingen upphor. Vem som helst
kan anmala reklam till AGM, som utreder,
provar och fattar beslut i arendet.

Kostnadsfritt och
anpassal material
for skolan.

Prata om alkohol med
unga i skolan

Fokus pa att lira ungdomar att motsta social press,
oka sjélvkinslan och forsta sitt eget ansvar.

Lis mer pa prataomalkohol.se

DRINKWISE.SE

Hemsidan Drinkwise.se syftar till att

vara en tankevackande plattform for
information, diskussion och reflektion om
attityder kring alkohol och hur alkohol ska
konsumeras pa ett ansvarsfullt satt. Med
denna satsning vill vi och andra foretag

i branschen sprida information, skapa
dialog och verka for ett mer ansvarsfullt
forhallningssatt till alkohol.

PRATA OM ALKOHOL

| syftet att senarelagga ungdomars alko-
holdebut startades utbildningsinitiativet

Vad innebir
egentligen en
personligt hallbar
alkoholkonsumtion?
Hur mycket alkohol éir
okej att dricka? Och i
vilka sammanhang?

DRINKWISE

Prata Om Alkohol. Initiativet togs 2006

av foretag inom SVL och drivs sedan 2010

i samverkan med Sveriges Bryggerier.
Prata Om Alkohols metod bygger pa
samtalsbaserad undervisning med fokus
pa att l&ra ungdomar att motsta social
press, 6ka sjalvkénslan och forsta sitt eget
ansvar. Samtliga material ar kostnadsfria
och anpassade for att anvandas i skolan.
Prata Om Alkohols metod har utvarderats

i en tredrig vetenskaplig studie utford av
Karolinska Institutet och resultaten visade
att skolelever som genomgatt programmet
drack mindre riskfyllt an jamforbara elever
som inte genomgatt programmet.

VIVA! -
Vin & Matklubb Sok pa recept

Varje vecka skriver vi om mat och vin.

VIVAVIN & MATKLUBB

Vi anser att vin framst ska konsumeras

i kombination med en bit god mat. Viva
Vin & Matklubb forkroppsligar denna
tanke med att en géng i veckan skicka ut
smarriga recept och trevliga dryckestips
till medvetna konsumenter. Viva Vin och
Matklubb finns b&de p& mailen, Facebook
och Instagram och ger matgladje och
dryckeskunskap.

och viner som
passar till!

Lis mer pa vivavinomat.se

Fragorna kring alkoholkonsumtion &r
manga dirfor vill vi sprida information
och skapa dialog vilket vi gor med
intiativet Drinkwise.

Lis mer pa drinkwise.se
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VISION

Vi ska bli branschledande pa
hallbarhet och uppfattas som
inspirerande forebild. Hallbarhet
ska utgora en integrerad del av
verksamheten, en motor for tillvixt

och skapa mervirde for producenter,

kunder och konsumenter.

Emil Sallnds, VD
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